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La Cooperativa de Transportadores Cotrans, empresa dedicada al transporte terrestre de
pasajeros, especial, carga y mensajeria expresa, reafirma su compromiso con la seguridad,
la salud y el bienestar de sus trabajadores, usuarios y terceros. En cumplimiento de la
normatividad vigente y con el fin de prevenir riesgos asociados al consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, se adopta esta politica de Cero Tolerancia al Consumo de Alcohol
y Sustancias Psicoactivas.

Objetivo: Establecer los lineamientos para prevenir, detectar y sancionar el consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas en el personal de Cotrans, garantizando un ambiente
laboral seguro y en cumplimiento de la legislacion aplicable.

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas y personal vinculado a Cotrans en
el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las instalaciones de la empresa,
incluyendo la operacion de vehiculos y la prestacion del servicio de transporte.

En Cotrans, nos comprometemos a:

1. Se prohibe estrictamente el consumo, porte, distribucibn o comercializacion de
alcohol y sustancias psicoactivas en el entorno laboral y durante la prestacion del
Servicio.

2. No se permite y esta estrictamente prohibido presentarse o desempefar las
funciones del cargo bajo los efectos de alcohol o sustancias psicoactivas.

3. Cada empleado, contratista o temporal tiene la obligacion de informar de manera
oportuna a sus superiores si requiere el uso de algin medicamento por razones
médicas que pueda afectar el desempefio seguro de sus funciones.

4. Se realizaran pruebas de control para detectar alcohol y sustancias psicoactivas en
los trabajadores mediante muestras de aire, orina, aliento y/o sangre, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente (Ley 1566 de 2012, Ley 769 de 2002 - Codigo
Nacional de Transito, Resolucién 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte y
demas normas aplicables).
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5. Se promovera la capacitacién y sensibilizacion del personal en la prevencién del
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

En la Cooperativa de Transportadores Cotrans, podra realizar inspecciones sorpresivas
para la deteccion de sustancias prohibidas, asi como pruebas de control a los trabajadores
mediante muestras de aire, orina, aliento y/o sangre, en cumplimiento de la Resolucién
40595 de 2022, la Resolucion 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015 y la Ley 1562 de
2012, entre otras normativas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Medidas Disciplinarias por Incumplimiento:

El incumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave y podra dar lugar a la
aplicacion de medidas disciplinarias que incluyen, pero no se limitan a:

- Amonestacion verbal o por escrito, segun la gravedad de la falta.

- Suspension temporal del contrato de trabajo sin derecho a remuneracion.

- Terminacion unilateral del contrato de trabajo por justa causa, conforme a lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo Sustantivo del Trabajo y
demas normativas laborales aplicables.

- Terminacion inmediata del contrato comercial con la empresa contratista o
suministradora de empleados temporales, sin perjuicio de las acciones legales que
pudieran derivarse.

El cumplimiento de estas normas es fundamental para garantizar el buen funcionamiento y
la calidad de nuestra Cooperativa.

Esta politica entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién y sera revisada
periédicamente para garantizar su efectividad y cumplimiento.
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ARIEL'URIZA POVEDA
Gerente
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