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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Cooperativa de Transportadores Cotrans, empresa dedicada al transporte terrestre de
pasajeros, especial, carga y mensajeria expresa, se compromete a garantizar un ambiente
de trabajo seguro y saludable para todos sus trabajadores, contratistas y partes
interesadas. Nuestra politica esta alineada con la normatividad legal vigente y busca la
prevencion de accidentes, enfermedades laborales y la promocion del bienestar integral de
nuestros colaboradores.

Objetivo: Establecer lineamientos para la implementaciéon, mantenimiento y mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cumpliendo
con la legislacion aplicable y promoviendo una cultura de prevencién y autocuidado.

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas y personas vinculadas a Cotrans,
en todas sus instalaciones y operaciones, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
estandares de seguridad y salud en el trabajo.

En Cotrans, nos comprometemos a:

1. Cumplimiento de la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo la Resolucién 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.

2. ldentificacidn, evaluacién y control de los riesgos laborales para prevenir accidentes
y enfermedades laborales.

3. Promocién de una cultura de prevencién y autocuidado en todos los niveles de la
organizacion.

4. Implementacion de programas de capacitacion en seguridad y salud para todos los
trabajadores y contratistas.

5. Provision de equipos de proteccion personal y garantia de condiciones seguras en
el ambiente laboral.

6. Investigacion de incidentes y accidentes laborales para prevenir su recurrencia.

7. Evaluacion y mejora continua del SG-SST para asegurar su eficacia y adaptabilidad.
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Medidas Disciplinarias por Incumplimiento:

El incumplimiento de esta politica podra dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias,
conforme al Reglamento Interno de Trabajo y la hormatividad vigente, incluyendo:

e Amonestaciones verbales o escritas.
e Suspension temporal del contrato sin remuneracion.

e Terminacion unilateral del contrato de trabajo por justa causa.
e Terminacion del contrato comercial con empresas contratistas.

Esta politica entrara en vigencia desde su aprobacion y sera revisada periddicamente para

garantizar su aplicabilidad y mejora continua.
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